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Vorwort zum Schulungsprogramm

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Nachfolgenden méchten wir Ihnen das tberarbeitete Schulungsprogramm 2012 fiir Technik-Lehrgange
vorstellen. Es bietet fur jeden Mitarbeiter geeignete Quali"zierungsmalRnahmen zur Steigerung der Wettbe-
werbsfahigkeit im lokalen Marktumfeld. Bitte beachten Sie speziell die Hinweise bei den Lehrgangsbeschrei-
bungen, um das erwartete Lehrgangsziel fur lhre Mitarbeiter zu erreichen.

In einem gesattigten Markt mit erhéhtem Wettbewerb und sich verandernden Kundenbedurfnissen gilt es
strategische MafRhahmen im Autohaus zu implementieren, die eine hohe, aber vor allem eine nachhaltige
Wirkung auf den Kunden haben. Sei es im Verkauf oder im Service.

Die Honda Akademie bietet Ihnen fir alle Funktionsebenen im Autohaus Seminare und Lehrgénge an, die
gezielt Ihre Mitarbeiter weiter quali“zieren, mit dem klaren Ziel, die Verkaufs- und Servicequalitdt zum Kun-
den zu erhghen.

Als Schnittstelle zum Kunden sind lhre Mitarbeiter der Schlissel zum nachhaltigen Erfolg im Verkauf und im
Service sowie zur Sicherstellung einer hohen Kundenzufriedenheit.

Auch wir missen uns permanent den sich verandernden Bedurfnissen an Aus- und Weiterbildung anpassen.
So werden wir dort, wo es sinnvoll und notwendig ist, Lernmodule, die das Fachwissen gezielt und fur alle
Funktionsebenen didaktisch aufbereitet, online auf unserer Lernplattform HondaDreamFactory zur Verfiigung
stellen. Dies bietet nicht nur den Vorteil, dass die Prasenzzeiten fir ein Training in der Akademie verringert
und somit Reisekosten gespart werden, sondern auch, dass sich das ,Weiterbilden“ #exibel an 365 Tagen
rund um die Uhr in Threm Betrieb durchfiihren Iasst. Dies erfordert jedoch auch ein Umdenken und eine
Neuorientierung. So muss eine adaquate Lernumgebung im Autohaus (einen Raum zum ungestdrten Ler-
nen, einen schnellen PC, Kommunikationswege, entsprechend ausreichende Lernzeit) geschaffen werden,
die das Lernen vor Ort zuldsst und auch gezielt férdert.

Die immer schneller fortschreitende Technik und das damit verbundene zunehmende Informationsvolumen
erfordern mehr denn je von allen, eine Kultur des lebenslangen Lernens zu etablieren.

Wir unterstiitzen Sie dabei mit mal3geschneiderten Seminaren und Lehrgéngen fir alle Funktionsebenen
Ihres Autohauses.

Investitionen in die Aus- und Weiterbildung lhrer Mitarbeiter ist eine Investition in die Zukunft, die sich fur
alle lohnt. Denn es sind Ihre Mitarbeiter, die Dinge verdndern, Prozesse etablieren, andere motivieren und
letztendlich andere bewegen.

In diesem Sinne freuen wir uns auf Thr Kommen.

Gerhard Grindl

Leiter Honda Akademie



Honda Dream Factory - die E-Learning-Plattform
fur alle Mitarbeiter in der Honda Organisation.

Die ,Honda Dream Factory" ist eine Funktion in ,Ecom"“, unserem bewahrten Extranet Portal, das Ihnen bei-
spielsweise durch den WEB-EPC, NEWS und MaRIS vertraut ist.

Sie "nden nach dem Anmelden im ,Ecom” neben den Ihnen bereits bekannten Anwendungen eine weitere
Auswahlmdglichkeit: Den Menlpunkt ,Honda Dream Factory*

Automobile | Motorrdder | power equipment | rvicepartner I

A

I'rahl - Wermeb Lpaibissenice Honda Liream Faciorn: lala + Aubahar curak sl Kedis

Die Mentauswahl ,Honda Dream Factory" ist aber nur fUr aktivierte Benutzer sichtbar. Sollten Sie noch nicht
als Benutzer aktiviert sein, wenden Sie sich an Ihren Administrator im Handlerbetrieb.

Die neue ,Honda Dream Factory*“ bietet eine Flle von Vorteilen fur Sie, lhre Kollegen und Ihren Honda-Be-
trieb. Die wichtigsten sind:

I Hier erhalten Sie friihzeitig Neumodellinformationen, damit Sie und Ihre Kollegen fiir die ersten Kunden-
anfragen gut gerustet sind.

I Informationen aus dem Schulungsbereich (Materialsammlungen, Protokolle usw.) gelangen schneller
zu den Personen, fiir die sie bestimmt sind.

I Unterhaltsame interaktive E-Learning-Programme machen Spaf3 und erhéhen Ihren Kenntnisstand.

I E-Learnings kdnnen funktionsbezogen zugeordnet werden — jeder Mitarbeiter bekommt die fur seine
Tatigkeit interessanten und notwendigen Trainings und Inhalte bereitgestelit.

I Prasenztrainingszeiten werden reduziert.

I Trainings und Seminare in der Honda Akademie kdnnen sich noch mehr auf die praktischen Lernanteile
konzentrieren.

I Die Honda Dream Factory ist jederzeit und von jedem internetfahigen PC aus verfugbar, 24 Stunden
am Tag, 365 Tage im Jahr.

Nutzen Sie dieses Medium aktiv und intensiv, um jederzeit up-to-date zu sein.



H-DNA hdf

Zielgruppe:

Ziel:

E-Learning-
Inhalte:

Voraussetzung:

E-Learning-
Dauer:

Seminarort:

Kosten-
beteiligung:

Teilnehmerzahl:

Termine:

Hinweis:
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Grundlagen (E-Learning)

Honda DNA - The Honda W ay

5,

Alle Mitarbeiter aus den Honda Handelshausern und Servicebetrieben
(alle Produktgruppen).

Wenn Sie dieses e-Learning-Modul durchgearbeitet haben,

| haben Sie intensive Kenntnisse (iber die Honda DNA, das Unternehmen Honda
und seine Werte.

| kennen Sie die Honda Besonderheiten.

| sind Sie in der Lage, Kernaussagen der Honda Philosophie und der Honda
Geschichte zu nennen.

| kennen Sie die Honda-Aktivitdten rund um die Themen Umweltschutz und
Sicherheit.

| kennen Sie das weltweite ,Honda-Business".

| kennen Sie neben den aktuellen Technologien auch die Zukunftstechnologien
Hondas.

| sind Sie in der Lage, die wesentlichen Rennsport-Aktivitaten bei Honda zu
benennen.

Geschichte von Honda von den Anfangen bis heute.
The Honda Way: Philosophie, Honda weltweit, Technologien, Sicherheit,
Umweltschutz, Rennsport, Zukunftstechnologien.

Freischaltung fiir die Honda Internet-Lernplattform ,HondaDreamFactory” durch lhren
Administrator im Betrieb - falls noch nicht geschehen.

ca. 2 - 3 Stunden, je nach Bearbeitungsgeschwindigkeit. Das E-Learning-Modul muss
nicht in einem Zuge durchgearbeitet werden. Kleinere Etappen sind jederzeit moglich.

Von jedem internetfahigen PC aus

Die Kosten werden z. Zt. von der Honda Deutschland GmbH getragen

Unbegrenzt
Jederzeit verfuigbar: 24 Stunden am Tag, 365 Tage im Jahr.

Fir neue Mitarbeiter in der gesamten Honda-Organisation wird dieses E-Learning-
Modul als ,Muss-Training“ eingestuft. Fur ,alte Hasen" ist dieses E-Learning ein
.Kann-Training“ , aber unbedingt zu empfehlen, zeigt es doch in moderner,
interessanter und pfiffiger Art und Weise die vielen Seiten unseres global aufgestellten
Unternehmens.

Seite 5



HoViS - Hondas innovatives Konzept fur das technische Training

Hondas technische Schulungen reichen in Deutschland zuriick bis in das Jahr 1968. In dieser Zeit wurden
nicht nur immer wieder die Lehrgangsinhalte an die sich &ndernde Technik angepasst, sondern die Teilnehmer
unserer Schulungsmafnahmen regelmafig nach deren Zufriedenheit mit der von uns gebotenen Schulungs-
leistung befragt. Anregungen waren stets willkommen und haben - wo immer mdoglich - Berlicksichtigung
gefunden. Seit Anfang der 90er Jahre haben wir damit begonnen, schrittweise auch unterschiedliche Lernstile
der Teilnehmer schon bei der Konzeption der Kurse zu bertcksichtigen. Sie erinnern sich vielleicht, dass wir
in den Trainings nach und nach Arbeitsmodule zur individuellen Bearbeitung durch die Teilnehmer eingefuihrt
haben. Mit den Modulen konnte besser auf die persénlichen Bedirfnisse des einzelnen Teilnehmers einge-
gangen werden. Unsere langjéhrigen Erfahrungen mit Schulungen im technischen und auch nicht-technischen
Bereich, die zahlreichen Anregungen aus den Reihen unserer Schulungsteilnehmer und neue bzw. moderne
Medien fiihrten zu grundsétzlichen Trainings-Konzept-Uberlegungen. Ergebnis: HoViS, Hondas neues, inno-
vatives Konzept fur das technische Training.

@.
Hh‘ms steht fir: Honda virtuelle interaktive Seminare

Das Training nach HoViS lauft in zwei Stufen ab:

Zunéachst Selbststudium mit der CD-ROM im Handlerbetrieb...

Melden Sie Ihre Mitarbeiter(innen) bitte verbindlich unter Verwendung der Lehrgangscodes bei der Honda
Akademie (Fax.: 069/8309-7979) an. Die Schulungsteilnehmer erhalten zunéchst eine CD-ROM mit dem CBT
(Computer Based Training) fiir das gewtinschte Thema und den elPass, den elektronischen Schulungspass,
mit den personlichen Schulungsdaten des Mitarbeiters. Kinftig werden die technischen Vorbereitungskurse
als eLearning in der Honda Dream Factory angeboten. Sie werden informiert, sobald die Kurse verfiigbar
sind.

Das CBT wird von dem/der betreffenden Mitarbeiter(in) bearbeitet. Das Ergebnis des Abschlusstests muss
ausgedruckt und als Anmeldeformular fir den Praxisteil per Fax an die Honda Akademie geschickt werden.
Wir entsprechen nach Mdéglichkeit Ihrem Wunschtermin, an dem lhr(e) Mitarbeiter(in) den Praxisteil in der
Honda Akademie absolvieren soll. Da das neue Schulungskonzept keinen Klassenverband erfordert, sind
meistens kurzfristige Termine mdglich.

... dann Praxis-Training in der Honda Akademie
Zu dem mit der Honda Akademie vereinbarten Termin ist ein Platz fir den Teilnehmer reserviert.

Jeder Teilnehmer {bt unter Anleitung die erforderlichen Handgriffe, bis der Trainer ihm die Fertigkeit mit sei-
ner Unterschrift bestatigt.

Erst nach der Beendigung des Praxisteils ist die Trainingseinheit abgeschlossen.

i Grundlagen cer Fohrzeug-
Eiehitrikf~Elchtronik
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CT-1h

Zielgruppe:

Lernziel:

Lehrgangsinhalt:

Voraussetzung:

Lehrgangsdauer:

Lehrgangsort:

Kostenbeteiligung:

Teilnehmerzahl:

Termine:

Hinweis:

Grundeinweisung

Dieser Grundlagenlehrgang sollte in erster Linie von neuen Vertragspartnern
bzw. neuen Mitarbeitern, die mit der Technik betraut sind, besucht werden.

Die Teilnehmer sollen:
- den Umfang der jeweiligen Aufbau- und Wartungsarbeiten kennenlernen und die
daftr erforderlichen Pruf- und Einstellarbeiten durchfiihren kénnen.

- wissen, welche Auswirkungen mangelhaft ausgefiihrte Servicearbeiten fir den
Kunden, das Autohaus und Honda haben kénnen.

- erkennen, welche Bedeutung die Arbeitsqualitat fur die Kundenzufriedenheit und
das Autohaus haben.

- Honda Deutschland GmbH und der Honda Konzern - Honda DNA

- Das Honda Automobilprogramm

- EinfOhrung in die Honda-Automobiltechnik, Wartungs- (QMS) und einfache
Reparaturarbeiten, orientiert an der Auslieferungsinspektion (PDI) und am
Wartungsplan

- Praktische Durchfiihrung der wichtigsten Wartungsarbeiten

- Der Umgang mit Werkstattliteratur (z.B. MaRiS) und dem Serviceheft.

Voraussetzung fur die erfolgreiche Teilnahme sind allgemeine Grundkenntnisse der
Automobiltechnik.
Fur Auszubildende ist eine Teilnahme ab dem 2. Lehrjahr sinnvoll.

ca. 3 Tage fur den Praxisteil

Praktischer Teil in der Honda Akademie

450,- € + MWSt

Variabel durch HoViS

Bitte Bedarf telefonisch oder per Fax an die Honda Akademie melden.

Anfordern des CD-Lernprogrammes bei der Honda Akademie.

Nach Durcharbeitung des Lernprogrammes Abschlusstest ausdrucken,
Anmeldung zum praktischen Training ausfillen und an die

Honda Akademie faxen (Fax Nr. 069/8309 7979).

Terminvergabe fiir den praktischen Teil kann kurzfristig erfolgen.

© Honda Akademie/TT Stand 02/2012 Seite 7



CT-1h Grundeinweisung

Inhalt der Lern CD-ROM

« Einfihrung

« Einstiegstest

» Honda - Daten und Fakten
» Codebezeichnungen
» Wartungsplan

* Motor

« Kraftstoffversorgung
« Kraftlbertragung

* Lenkung

* Bremsen

* Abschlusstest

Grundeinweisung

&

© Honda Akademie/TT Stand 02/2012
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CT-2ah

Zielgruppe:

Lernziel:

Lehrgangsinhalt:

Voraussetzung:

Lehrgangsdauer:

Lehrgangsort:

Kostenbeteiligung:

Teilnehmerzahl:

Termine:

Hinweis:

Schaltgetriebe

Kfz-Mechaniker/Schlosser, Kfz-Mechatroniker, Werkstattmeister und
Serviceberater

Die Teilnehmer sollen:

- Aufbau und Funktion der Schaltgetriebe, einschlie3lich der Schaltliibertragung,
erklaren kénnen.

- Schaden und Verschleil3 ermitteln kénnen.

- Pruf-, MeR3- und Einstellarbeiten an Schaltgetrieben fachgerecht durchfiihren
kénnen.

- Schaltgetriebe fachgerecht instandsetzen kénnen.

- Aufbau und Funktion der Schaltgetriebe

- Unterschiede der Getriebeausfihrungen

- Wartungsarbeiten an der Kraftiibertragung

- Montage-, Pruf- und Einstellarbeiten mit praktischer Reparaturunterweisung
- Fehlerdiagnose an der Kraftlibertragung

Voraussetzung flr die erfolgreiche Teilnahme sind allgemeine Grundkenntnisse der
Automobiltechnik.

ca. 1 Tag fir den Praxisteil

Praktischer Teil in der Honda Akademie

150,- € + MWSt

Variabel durch HoViS

Bitte Bedarf telefonisch oder per Fax an die Honda Akademie melden.

Anfordern des CD-Lernprogrammes bei der Honda Akademie.

Nach Durcharbeitung des Lernprogrammes Abschlusstest ausdrucken,
Anmeldung zum praktischen Training ausfiillen und an die

Honda Akademie faxen (Fax Nr. 069/8309 7979).

Terminvergabe flr den praktischen Teil kann kurzfristig erfolgen.

© Honda Akademie/TT Stand 02/2012 Seite 9



CT-2ah Schaltgetriebe

Inhalt der Lern CD-ROM

« Einfihrung

« Einstiegstest

« Schaltibertragung
* Kupplung
 Getriebeaufbau

« Getriebetypen

« Differenzial

» Antriebswellen

» Getriebedl

» Abschlusstest

© Honda Akademie/TT Stand 02/2012
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CT-2bh

Zielgruppe:

Lernziel:

Lehrgangsinhalt:

Voraussetzung:

Lehrgangsdauer:

Lehrgangsort:

Kostenbeteiligung:

Teilnehmerzahl:

Termine:

Hinweis:

Automatikgetriebe

Kfz-Mechaniker/Schlosser, Kfz-Mechatroniker, Werkstattmeister und
Serviceberater

Die Teilnehmer sollen:

- Aufbau und Funktion der Automatikgetriebe und des CVT-Getriebes
erklaren kénnen.

- Diagnosearbeiten an Automatikgetrieben fachgerecht durchfiihren kénnen.

- Schaden und Verschlei3 an Automatikgetrieben ermitteln kdnnen.

- Automatikgetriebe fachgerecht instandsetzen kdnnen.

- Aufbau und Funktion des hydraulisch/elektronisch gesteuerten Automatikgetriebes
und des Drehmomentwandlers mit Wandlertberbrickungskupplung

- Wartungs-, Montage-, Prif- und Einstellarbeiten mit praktischer
Reparaturunterweisung

- Fehlerdiagnose am Fahrzeug mit Multimeter und HDS-Tester

- Aufbau, Funktion des CVT-Getriebes

- Wartungs- und Reparaturarbeiten am CVT-Getriebe

Voraussetzung fir die erfolgreiche Teilnahme sind allgemeine Grundkenntnisse der
Automobiltechnik, evtl. Lehrgang Schaltgetriebe.

ca. 1,5 Tage fur den Praxisteil

Praktischer Teil in der Honda Akademie

225,- € + MWSt

Variabel durch HoViS

Bitte Bedarf telefonisch oder per Fax an die Honda Akademie melden.

Anfordern des CD-Lernprogrammes bei der Honda Akademie.

Nach Durcharbeitung des Lernprogrammes Abschlusstest ausdrucken,
Anmeldung zum praktischen Training ausfiillen und an die

Honda Akademie faxen (Fax Nr. 069/8309 7979).

Terminvergabe fur den praktischen Teil kann kurzfristig erfolgen.

© Honda Akademie/TT Stand 02/2012 Seite 11



CT-2bh Automatikgetriebe

Inhalt der Lern CD-ROM

« Einfihrung

« Einstiegstest

* Lernziele

« Kraftlibertragung

« Elektronisches Automatikgetriebe
« Dreiwellengetriebe

« CVT

* E4-AT im Langseinbau

« Diagnose und Praxistipp

* Abschlusstest

AR PGttty 4
,{;z::’-“" & Cilry,,
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CT-3h

Zielgruppe:

Lernziel:

Lehrgangsinhalt:

Voraussetzung:

Lehrgangsdauer:

Lehrgangsort:

Kostenbeteiligung:

Teilnehmerzahl:

Termine:

Hinweis:

Otto-/Dieselmotoren

Kfz-Mechaniker/Schlosser, Kfz-Mechatroniker, Werkstattmeister und
Serviceberater

Die Teilnehmer sollen:

- Aufbau und Funktion der Otto- und Dieselmotoren, einschlief3lich der
variablen Ventilsteuerung (VTEC), erklaren kdnnen.

- Schaden und Verschleil’ ermitteln kénnen.

- Pruf-, MeR3- und Einstellarbeiten an Otto- und Dieselmotoren fachgerecht
durchfithren kénnen.

- Otto- und Dieselmotoren fachgerecht instandsetzen kdnnen.

- Aufbau und Besonderheiten der aktuellen Otto- und Dieselmotoren, einschlief3lich
der variablen Ventilsteuerung (VTEC)

- Wartungs-, Montage-, Prif- und Einstellarbeiten mit praktischer
Reparaturunterweisung

- Fehlerdiagnose am Fahrzeug

Voraussetzung flr die erfolgreiche Teilnahme sind allgemeine Grundkenntnisse der
Automobiltechnik und der Kfz-Elektrik.

ca. 1,5 Tage fur den Praxisteil

Praktischer Teil in der Honda Akademie

225,- € + MWSt

Variabel durch HoViS

Bitte Bedarf telefonisch oder per Fax an die Honda Akademie melden.

Anfordern des CD-Lernprogrammes bei der Honda Akademie.

Nach Durcharbeitung des Lernprogrammes Abschlusstest ausdrucken,
Anmeldung zum praktischen Training ausfiillen und an die

Honda Akademie faxen (Fax Nr. 069/8309 7979).

Terminvergabe flr den praktischen Teil kann kurzfristig erfolgen.
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CT-3h Otto-/Dieselmotoren

Inhalt der Lern CD-ROM

« Einfihrung

« Einstiegstest
» Wartungsarbeiten

* Reihenmotoren (Otto) - Reihenvierzylinder SOHC
* Reihenmotoren (Otto) - Reihenvierzylinder DOHC
« Reihenmotoren (Otto) - DOHC-VTEC

» Reihenmotoren (Otto) - VTEC-E

» Reihenmotoren (Otto) - VTEC-E

* Reihenmotoren (Otto) - i-VTEC Einfuhrung

* Reihenmotoren (Otto) - Besonderheiten

* Reihenmotoren (Otto) - Reparaturarbeiten

» Reihenmotoren (Diesel) - Motortyp 20T2N

* Reihenmotoren (Diesel) - Civic 1,71

* Reihenmotoren (Diesel) - Accord 2,2I

* V-Motoren

* Abschlusstest

2 t)’,x‘(’:\'i‘v
3 v
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CT-5h

Zielgruppe:

Lernziel:

Lehrgangsinhalt:

Voraussetzung:

Lehrgangsdauer:

Lehrgangsort:

Kostenbeteiligung:

Teilnehmerzahl:

Termine:

Hinweis:

Airbag-/Ruckhaltesysteme

Kfz-Mechaniker/Schlosser/Elektriker, Kfz-Mechatroniker, Werkstattmeister und
Serviceberater

Die Teilnehmer sollen:

Aufbau und Funktion von Fahrer-, Beifahrer-, Kopf-, und Seiten-Airbag,
Sitzpositionserkennung und Gurtstraffer erklaren kénnen.

Wissen, welche Sicherheitsvorschriften im Umgang mit Airbag und Gurtstraffern zu
beachten sind.

Pruf-, Mel3- und Montagearbeiten an Airbag und Gurtstraffern fachgerecht durch-
fuhren kénnen.

Status ,Geschulte Person nach BAM-Zulassungsauflagen® erlangen.

Aufbau und Funktion von Airbag und Gurtstraffern

Funktionsiiberpriifung und Instandsetzung

Fehlersuche mit Multimeter und Prifkabelbaum bzw. HDS-Tester
Sicherheitsvorschriften beim Umgang mit Airbag und Gurtstraffern

Abschlusstest zum Erlangen des Sachkundenachweises ,Geschulte Person nach
BAM-Zulassungsauflagen*

Voraussetzung fir die erfolgreiche Teilnahme sind allgemeine Grundkenntnisse der
Automobiltechnik.

ca. 1 Tag fur den Praxisteil

Praktischer Teil in der Honda Akademie

150,- € + MWSt

Variabel durch HoViS

Bitte Bedarf telefonisch oder per Fax an die Honda Akademie melden.

Anfordern des CD-Lernprogrammes bei der Honda Akademie.

Nach Durcharbeitung des Lernprogrammes Abschlusstest ausdrucken,
Anmeldung zum praktischen Training ausfiillen und an die

Honda Akademie faxen (Fax Nr. 069/8309 7979).

Terminvergabe fur den praktischen Teil kann kurzfristig erfolgen.

Der Lehrgang endet mit einer schriftlichen Prufung. Ein Diplom bzw. den Status
.Geschulte Person nach BAM Zulassungsauflagen® erhalt nur der Teilnehmer, der
mindestens 80% der gestellten Aufgaben richtig beantwortet hat.
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CT-5h Airbag-/Rickhaltesysteme

Inhalt der Lern CD-ROM

« Einfihrung

« Einstiegstest

» Honda-Airbagsysteme
« Airbagsystem SRS-1
« Airbagsystem SRS-2

« Airbagsystem SRS-3
* Gurtstraffer

« Seiten-Airbag

* Kopf-Airbag

*i-SRS

« Sicherheitsbestimmungen und Werkstatthinweise
* Publikationen

* Abschlusstest

© Honda Akademie/TT Stand 02/2012
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CT-7h

Zielgruppe:

Lernziel:

Lehrgangsinhalt:

Voraussetzung:

Lehrgangsdauer:

Lehrgangsort:

Kostenbeteiligung:

Teilnehmerzahl:

Termine:

Hinweis:

ABS-/Fahrdynamiksysteme

Kfz-Mechaniker/Schlosser, Kfz-Mechatroniker, Werkstattmeister und
Serviceberater

Die Teilnehmer sollen:

- Aufbau und Funktion der verwendeten ABS-Systeme einschlief3lich der
Sonderfunktionen (EBD, VSA, BA) erklaren kénnen.

- Pruf- und Montagearbeiten am ABS fachgerecht durchfiihren kénnen.

- Wissen, welche VorsichtsmaBnahmen im Umgang mit Bauteilen des
ABS beachtet werden missen.

- Fehlersuche systematisch durchfiihren kénnen.

- Physikalische Grundlagen zum Bremsvorgang.

- Funktion und Systemauslegung der verwendeten ABS-Systeme einschlief3lich der
Sonderfunktionen (EBD, VSA, BA).

- Systemuberprifung und Fehlerdiagnose am Fahrzeug mit Multimeter und HDS-
Tester.

- Wartungs- und Reparaturarbeiten am Honda-ABS.

Voraussetzung fir die erfolgreiche Teilnahme sind allgemeine Grundkenntnisse der

Automobiltechnik.

ca. 1 Tag

Praktischer Teil in der Honda Akademie

150,- € + MWSt

Variabel durch HoViS

Bitte Bedarf telefonisch oder per Fax an die Honda Akademie melden.

Anfordern des CD-Lernprogrammes bei der Honda Akademie.

Nach Durcharbeitung des Lernprogrammes Abschlusstest ausdrucken,
Anmeldung zum praktischen Training ausfullen und an die

Honda Akademie faxen (Fax Nr. 069/8309 7979).

Terminvergabe fur den praktischen Teil kann kurzfristig erfolgen.
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CT-7h ABS-/Fahrdynamiksysteme

Inhalt der Lern CD-ROM

« Einfihrung

« Einstiegstest
* Einleitung

» Grundlagen
*ABS 1

* ABS 2

*ABS 3

*ABS 4

* VSA

* Spezialwerkzeug
* Abschlusstest

/E"({/mr}”

vy ¥,

¥
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CT-8nh

Zielgruppe:

Lernziel:

Lehrgangsinhalt:

Voraussetzung:

Lehrgangsdauer:

Lehrgangsort:

Kostenbeteiligung:

Teilnehmerzahl:

Termine:

Hinweis:

Motormanagement/Gemischaufbereitung
(Vergaser, PGM-FI-System, Diesel)

Kfz-Mechaniker/Schlosser/Elektriker, Kfz-Mechatroniker, Werkstattmeister und
Serviceberater

Die Teilnehmer sollen:

- Aufbau und Funktion der Vergaser, PGM-FI-Systeme und der Dieseleinspritzung
erklaren kénnen.

- Prif-, Mel3- und Einstellarbeiten an diesen Systemen fachgerecht durchfiihren
kbnnen.

- Schaden und Verschleil3 ermitteln kénnen.

- Fehlersuche systematisch durchfiihren kénnen.

- Funktion und Aufbau der Honda-Vergaser, der Honda-PGM-FI-Systeme, der Diesel
Common Rail Gemischaufbereitung und der Kraftstoffanlage

- Wartungs- und Einstellarbeiten an den 0.g. Systemen

- Systemuberprifung und Fehlerdiagnose inkl. systematischer Fehlersuche am
Fahrzeug mit Multimeter und HDS-Tester

- Funktion und Arbeitsweise der Emissionsregel- und -kontrollsysteme

Voraussetzung fir die erfolgreiche Teilnahme sind allgemeine Grundkenntnisse der
Automobiltechnik und der Kfz-Elektrik.

ca. 2,5 Tage fur den Praxisteil

Praktischer Teil in der Honda Akademie

375,- € + MWSt

Variabel durch HoViS

Bitte Bedarf telefonisch oder per Fax an die Honda Akademie melden.

Anfordern des CD-Lernprogrammes bei der Honda Akademie.

Nach Durcharbeitung des Lernprogrammes Abschlusstest ausdrucken,
Anmeldung zum praktischen Training ausfillen und an die

Honda Akademie faxen (Fax Nr. 069/8309 7979).

Terminvergabe flir den praktischen Teil kann kurzfristig erfolgen.
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CT-8nh Motormanagement/Gemischaufbereitung
(Vergaser, PGM-FI-System, Diesel)

Inhalt der Lern CD-ROM

* PGM-FI:

Einflhrung, Einstiegstest, Grundlagen der Gemischaufbereitung, Gemischaufbereitung
Otto-Motor, Honda Kraftstoffeinspritzung

Honda PGM-FI: Steuer- und Kontrollsystem, Kraftstoffsystem, zusatzliche Systeme, allgemeine
Wartungshinweise, Mess/Pruf- und Einstellarbeiten, Abschlusstest

* Vergaser:
Einfiihrung, Einstiegstest, Grundlagen der Vergasertechnik, Kraftstoffforderung, Honda Vergaser:
Allgemeine Wartungshinweise, Einstellarbeiten, Verbrauch, Fehlerdiagnose, Abschlusstest

* Diesel:
Einfihrung, Einstiegstest, Dieseltechnologie, Kraftstoff- und Abgassystem Civic CTDi, Kraftstoff- und
Abgassystem 2,2 i-CTDi, Abschlusstest

Motormanagement/
Gemischaufbereitung — C8n

Enthalt

* Vergaser

« PGM-Fi

* Diesel
(Common Rail)
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CT-12h

Zielgruppe:

Lernziel:

Lehrgangsinhalt:

Voraussetzung:

Lehrgangsdauer:

Lehrgangsort:

Kostenbeteiligung:

Teilnehmerzahl:

Termine:

Hinweis:

© Honda Akademie/TT Stand 02/2012

HDS & MaRIS

Kfz-Mechaniker/Schlosser/Elektriker, Kfz-Mechatroniker, Werkstattmeister und
Serviceberater

Die Teilnehmer sollen:

- Einsatzmd@glichkeiten des HDS-Testers erklaren kdnnen.

- Den HDS-Tester fachgerecht einsetzen kénnen.

- Fehlersuche systematisch durchfiihren kénnen.

- Eine Systeminstallation und -update des HDS-Testers erklaren kénnen.
- Einfhrung in den Umgang mit MaRIS

- Lieferumfang und Handhabung des HDS-Testers

- Grundkenntnisse Uber das Windows XP Betriebssystem

- Einstellmdglichkeiten des HDS-Testers

- Systeminstallation und -update

- Praktische Fehlersuche am Fahrzeug

- Wegfahrsperre - umcodieren von Schliisseln, Wegfahrsperreneinheit und des
ECMs in HIS3 und HIS4

Voraussetzung fir die erfolgreiche Teilnahme sind allgemeine Grundkenntnisse der
Automobiltechnik und der Kfz-Elektrik.

ca. 1,5 Tage fur den Praxisteil

Praktischer Teil in der Honda Akademie

225,- € + MWSt

Variabel durch HoViS

Bitte Bedarf telefonisch oder per Fax an die Honda Akademie melden.

Ab Quartal 2/2012 wird dieser Lehrgang modifiziert.

Die Themen H.A.R.T .-Tester und MaRIS Il werden dann integriert.

Anfordern des CD-Lernprogrammes bei der Honda Akademie.

Nach Durcharbeitung des Lernprogrammes Abschlusstest ausdrucken,
Anmeldung zum praktischen Training ausfullen und an die

Honda Akademie faxen (Fax Nr. 069/8309 7979).

Terminvergabe fir den praktischen Teil kann kurzfristig erfolgen.
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CT-12h HDS & MaRIS

Inhalt der Lern CD-ROM

* Einflhrung

« Einstiegstest

* Windows XP Lernprogramm
« Einleitung

» Komponenten
 Systemeinrichtung und Bildschirm-Layout
« Navigation mit dem HDS

« Sichern von Daten

* MaRIS

» Kundendienst-Informationen
* Abschlusstest
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CT-14h Klimaanlagen

Zielgruppe: Kfz-Mechaniker/Schlosser/Elektriker, Kfz-Mechatroniker, Werkstattmeister und
Serviceberater

Lernziel: Die Teilnehmer sollen:
- Aufbau und Funktion der Honda-Klimaanlagen erklaren kénnen.
- Wissen, welche gesetzlichen Vorschriften im Umgang mit Klimaanlagen zu
beachten sind.
- Fehlersuche an Klimaanlagen fachgerecht durchfiihren kénnen.
- Klimaanlagen fachgerecht instandsetzen kénnen.
- Den Sachkundenachweis erlangen.

Lehrgangsinhalt: - Grundlagen der Kaltetechnik
- Aufbau und Funktion der Honda-Klimaanlagen/Klimatisierungsautomatik,
inkl. Selbstdiagnose und HDS-Tester
- Allgemeiner Umgang mit Klima-Servicegeraten
- Fehlerdiagnose an Klimaanlagen mit praktischer Fehlersuche an Fahrzeugen
- Sicherheitshinweise im Umgang mit Kaltemitteln und gesetzliche Vorschriften
- Erlangen eines Sachkundenachweises

Voraussetzung: Voraussetzung fir die erfolgreiche Teilnahme sind allgemeine Grundkenntnisse der
Automobiltechnik und der Kfz-Elektrik.

Lehrgangsdauer: ca. 1,5 Tage fir den Praxisteil
Lehrgangsort: Praktischer Teil in der Honda Akademie

Kostenbeteiligung: 225,- € + MWSt

Teilnehmerzahl: Variabel durch HoViS
Termine: Bitte Bedarf telefonisch oder per Fax an die Honda Akademie melden.
Hinweis: Anfordern des CD-Lernprogrammes bei der Honda Akademie.

Nach Durcharbeitung des Lernprogrammes Abschlusstest ausdrucken,
Anmeldung zum praktischen Training ausfiillen und an die

Honda Akademie faxen (Fax Nr. 069/8309 7979).

Terminvergabe fur den praktischen Teil kann kurzfristig erfolgen.

Der Lehrgang endet mit einer schriftlichen Prifung. Ein Diplom bzw. den Sachkunde-
nachweis erhalt nur der Teilnehmer, der mindestens 80% der gestellten Aufgaben
richtig beantwortet hat.
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CT-14h Klimaanlagen

Inhalt der Lern CD-ROM

* EinfUhrung

« Einstiegstest

* Einleitung

» Aufbau und Funktion der Honda-Kéalteanlagen

« Elektrische Schaltungen

* Kaltemittel-Umwelt-Vorschriften

« Sicherheitshinweise, Wartung, Uberpriifung und Instandsetzung
« Umristung von R12 auf R134a

* Literaturhinweise

* Abschlusstest

© Honda Akademie/TT Stand 02/2012
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HT-GE1h Grundlagen der Fahrzeug-Elektrik/
-Elektronik

Zielgruppe: Kfz-Mechaniker/Schlosser/Elektriker, Kfz-Mechatroniker, Werkstattmeister und
Serviceberater

Lernziel: Die Teilnehmer sollen:
- Den Aufbau von einfachen Stromkreisen beurteilen kénnen.
- Elektrische Messgerate fachgerecht einsetzen kénnen.
- Honda-Schaltplane lesen und messtechnisch erfassen kénnen.
- Grundlagenwissen erlernen, das zur erfolgreichen Bearbeitung der
Produktlehrgéange notwendig ist.

Lehrgangsinhalt: - Spannung, Strom, Widerstand, Ohmsches Gesetz
- Batterie
- Reihen-, Parallel- und gemischte Schaltungen
- Elektrische Leistung
- Kondensator und Kondensatorschaltungen
- Induktion und Selbstinduktion
- Grundlagen der Halbleitertechnik
- Praktische Prif- und Messarbeiten mit Volt-, Ampere- und Ohmmeter
- Lesen der Honda-Schaltplane

Voraussetzung: Voraussetzung fur die erfolgreiche Teilnahme sind allgemeine Grundkenntnisse der
Automobiltechnik.

Lehrgangsdauer: ca. 1,5 Tage fir den Praxisteil
Lehrgangsort: Praktischer Teil in der Honda Akademie

Kostenbeteiligung: 225,- € + MWSt

Teilnehmerzahl: Variabel durch HoViS
Termine: Bitte Bedarf telefonisch oder per Fax an die Honda Akademie melden.
Hinweis: Anfordern des CD-Lernprogrammes bei der Honda Akademie.

Nach Durcharbeitung des Lernprogrammes Abschlusstest ausdrucken,
Anmeldung zum praktischen Training ausfullen und an die

Honda Akademie faxen (Fax Nr. 069/8309 7979).

Terminvergabe fiir den praktischen Teil kann kurzfristig erfolgen.

Zur Erhdéhung des Lerneffektes sollte jeder Teilnehmer sein eigenes Messqgerat
mitbringen. Zusétzlich kann dadurch die korrekte Funktion der eigenen Messgerate
Uberprdft werden.
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HT-GE1h Grundlagen der Fahrzeug-Elektrik/
-Elektronik

Inhalt der Lern CD-ROM

* Einfuhrung

« Einstiegstest

* Einleitung

* Praxisbeispiele

* Einstieg in die Elektro-Technik
 Grundlagen der Messtechnik
« Das Ohmsche Gesetz und seine Anwendung
« Batterie und Kondensator

* Spulen

 Halbleiter

* Abschlusstest
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CT-15

Zielgruppe:

Lernziel:

Lehrgangsinhalt:

Voraussetzung:

Lehrgangsdauer:

Lehrgangsort:

Kostenbeteiligung:

Termine:

Teilnehmerzahl:

Hinweis:

CAN-Bus Systeme

Kfz-Mechaniker/Schlosser/Elektriker, Kfz-Mechatroniker, Werkstattmeister und
Serviceberater

Die Teilnehmer sollen:

- Aufbau und Funktion der Honda-CAN-Bus Systeme erklaren kénnen.

- Fehlersuche an Honda-CAN-Bus Systemen fachgerecht und systematisch
durchfihren kénnen.

- Zur Fehlersuche alle zur Verfigung stehenden Hilfsmittel wie z.B. der HDS-Tester,
PC, MaRIS und Spezialwerkzeug einsetzen kénnen.

- Honda-CAN-Bus Systeme fachgerecht instandsetzen kénnen.

- Den Aufbau von CAN-Bus Stromkreisen beurteilen kénnen.

- Elektrische Messgerate fachgerecht einsetzen kénnen.

- Honda CAN-Bus Schaltplane lesen und messtechnisch erfassen kénnen.

- Grundlagen der CAN-Bustechnik - Was ist ein CAN-Bus?

- Aufbau und Funktion der Honda CAN-Bus Systeme

- Praktische Fehlerdiagnose/Fehlersuche am Fahrzeug mit HDS-Tester, MaRIS und
Spezialwerkzeug

- Praktischer Einsatz von PC und Internet bzw. MaRIS

- Tipps und Tricks und praktische Ubungen in MaRIS

- Lesen der Honda CAN-Bus Schaltplane

Voraussetzung flr die erfolgreiche Teilnahme sind allgemeine Grundkenntnisse der
Automobiltechnik und der Fahrzeug-Elektrik/-Elektronik

1,5 Tage

Honda Akademie

225 € + MWSt

werden rechtzeitig bekannt gegeben
maximal 8 Teilnehmer

Der Lehrgang wird nicht nach dem HoViS Lehrgangskonzept durchgefuhrt. Es
gibt in der Honda Akademie mehrere ,Theorie-Gruppensessions* und
anschlieBend dann die entsprechenden Praxismodule.

Zur Erhdéhung des Lerneffektes sollte jeder Teilnehmer sein eigenes Messgerat
mitbringen. Zusétzlich kann dadurch die korrekte Funktion der eigenen Messgerate
Uberprift werden.
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CT-16 Honda IMA- Hybrid T echnologie

Zielgruppe: Kfz-Mechaniker/Schlosser/Elektriker, Kfz-Mechatroniker, Werkstattmeister und
Serviceberater

Lernziel: Die Teilnehmer sollen:

Lehrgangsinhalt:

wissen, welche Sicherheitsvorschriften, Sicherheitshinweise, Arbeitssicherheit und
Sicherheits-Spezialwerkzeug im Umgang mit dem Honda IMA-Hybridsystem an der
Hochvoltanlage zu beachten sind.

wissen, welche gesetzlichen Vorschriften im Umgang mit der Hochvoltanlage zu
beachten sind.

Aufbau und Funktion der Honda IMA-Hybridsysteme erklaren kénnen.

Pruf-, Mel3- und Montagearbeiten am Honda IMA-Hybridsystem und der
Hochvoltanlage fachgerecht durchfiihren kénnen.

Fehlersuche und Diagnose an der IMA-Hybrid Technologie fachgerecht durchfiihren
kénnen.

IMA-Hybrid Technologie fachgerecht instandsetzen kdnnen.

Status ,Fachkundiger fur Arbeiten an HV*-eigensicheren Fahrzeugen“ nach
Vorgaben der Berufsgenossenschaft erlangen.

den Unterschied zu anderen etablierten Hybridantrieben im Markt kennen.

dem Kunden im Rahmen der Probefahrt alle Betriebszustande erlautern und die
Vorzige des IMA Hybridsystems Uiberzeugend darlegen kdnnen.

wissen, welche Kunden aufgrund ihres Fahrprofils mit einer herkdbmmlichen
Motorisierung eventuell besser beraten sind.

Die Sicherheitsvorschriften, Sicherheitshinweise, Arbeitssicherheit und Sicherheits-
Spezialwerkzeuge beim Umgang mit dem Honda IMA-Hybridsystem

Gesetzliche Vorschriften beim Umgang mit Hochvoltanlagen an Kraftfahrzeugen
Aufbau und Funktion der Honda IMA-Hybridsysteme

Funktionsiberpriifung und Instandsetzung

Fehlersuche mit allen zur Verfiigung stehenden Hilfsmitteln wie z.B. der HDS-
Tester, MaRIS und Spezialwerkzeug

Abschlusstest zum Erlangen des Status ,Fachkundiger fiir Arbeiten an HV*-eigensi-
cheren Fahrzeugen*

Entwicklungsgeschichte der Hybridantriebe

Aufbau und Funktion des IMA-Systems von Honda im Vergleich zum Toyota
~Synergy Drive* System

Die einzelnen Fahrzustande des Civic Hybrid in Theorie und Praxis

Die IMA Statusanzeige im Cockpit richtig einsetzen und Kraftstoff sparend fahren
Elektrisch fahren mit abgeschaltetem Verbrennungsmotor - wie geht das?

Aus Fehlern lernen - Berichte aus der Honda Kundenbetreuung zu den haufigsten
Einwanden beim Endkunden

Was kommt als Néchstes? Ausblick auf kommende Honda Hybridvarianten im
europaischen Markt

Erfahrungsaustausch

Lesen der Honda-Schaltplane

* Hochvoltsystemen
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CT-16 Honda IMA- Hybrid T echnologie

Voraussetzung: Voraussetzung fir die erfolgreiche Teilnahme sind allgemeine Grundkenntnisse der
Automobiltechnik.

Lehrgangsdauer: 2 Tage
Lehrgangsort: Honda Akademie

Kostenbeteiligung: 300 € + MWSt

Teilnehmerzahl: maximal 10 Teilnehmer
Termine: Uber die Termine werden Sie separat per Faxaussendung rechtzeitig informiert.
Hinweis: Der Lehrgang wird nicht nach dem HoViS Lehrgangskonzept durchgefuhrt. Es

gibt in der Honda Akademie mehrere ,Theorie-Gruppensessions* und
anschlieBend dann die entsprechenden Praxismodule.

Der Lehrgang endet mit einer schriftlichen Prufung. Ein Diplom bzw. den Status
.Fachkundiger fur Arbeiten an HV*-eigensicheren Fahrzeugen“ nach Vorgaben
der Berufsgenossenschaft erhalt nur der Teilnehmer, der mindestens 80% der
gestellten Aufgaben richtig beantwortet hat.

Zur Erhdéhung des Lerneffektes sollte jeder Teilnehmer sein eigenes Messqgerat
mitbringen. Zusétzlich kann dadurch die korrekte Funktion der eigenen Messgerate
Uberprift werden.

Achtung - wichtiger Hinweis!
Der Status ,Fachkundiger fir  Arbeiten an HV*-eigensicheren Fahrzeugen*
autorisiert nicht, an spannungsfiihrenden HV ~ -Komponenten zu arbeiten.

* Hochvoltsystemen

© Honda Akademie/TT Stand 02/2012 Seite 29



CA-SK1

Zielgruppe:

Lernziel:

Lehrgangsinhalt:

Voraussetzung:

Lehrgangsdauer:

Lehrgangsort:

Kostenbeteiligung:

Teilnehmerzahl:

Termine:

Hinweis:

Kundenorientiertes V erhalten im Honda-Autohaus

Angehende Servicetechniker, Werkstattmeister, technisches Personal im
Kundenkontakt, Mitarbeiter/innen im Kundenkontakt

Die Teilnehmer sollen:

- Sensibilitat fur die Kundenerwartungen und -bedurfnisse entwickeln.

- Grundlegende Techniken der Gesprachsfuhrung beherrschen und bewusst im
Kundengespréach - auch zur Konfliktvermeidung - einsetzen.

- Sich in den verschiedenen Kundenkontaktanlassen als aktive
Dienstleistungsverkaufer bewahren und wissen, wie sie diese Anlasse fur eine
starkere Kundenbindung nutzen kénnen.

- Reklamationen als Chancen verstehen und mit Beschwerdesituationen
professionell umzugehen lernen.

- Kundenerwartungen heute

- Kundenloyalitat und wie sie entsteht

- Techniken der Gespréachsfiihrung

- Den ersten und den letzten Eindruck positiv gestalten

- Verstandliches Informieren im persénlichen und telefonischen Kundenkontakt
- Nachfragen, zuhdren, verbindliche Vereinbarungen herbeiflihren

- Reklamation als Chance

Siehe Zielgruppe

3 Tage

In der Honda Akademie

390 € + MWSt

8 - 12 Teilnehmer

Bitte Bedarf telefonisch oder per Fax an die Honda Akademie melden.

Dieses Seminar dient ganz besonders gut zu Vorbereitung auf die kommunikativen
Aspekte der Servicetechnikerprifung.
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Geprifter Kfz-Servicetechniker / geprufte Kfz-Servicetechnikerin
bei Honda
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Geprufter Kfz-Servicetechniker / geprufte Kfz-Servicetechnikerin

Die Aufgaben der Kfz-Servicetechniker/innen sind sehr vielfaltig. Sie umfassen die Fahrzeuginstandhaltung,
die Fahrzeugdiagnose und die Kundenberatung und -betreuung.

Zu diesem Berufsbild, das die mittlere Karrierestufe zwischen Geselle/in und Meister/in darstellt, gehoren
neben den Tatigkeiten der Kfz-Mechatroniker/innen folgende Bereiche:

- Diagnose technischer Probleme im Kundengesprach

- Besprechen der Instandhaltungs- und ReparaturmafBnahmen mit dem Kunden
- Unterstlitzung des Werkstattleiters in der Lehrlingsausbildung

- Funktionen in der innerbetrieblichen Kommunikation

- Sicherung von Servicebereitschaft und Arbeitsqualitat

Voraussetzungen:

Abgeschlossene Gesellenpriifung als Kfz-Mechatroniker/in bzw. Facharbeiterpriifung als Automobilmechani-
ker/in.

Ebenfalls moglich fiir Gesellen/Facharbeiter aus Berufen der Metall- und Elektrobranche mit
entsprechendem Tatigkeitsnachweis in der Kfz-Instandhaltung. Die Weiterbildung ist direkt nach der
Gesellenpriifung maoglich.

Weiterbildungsdauer:
Auf Basis der Vorausbildung ca. 300 Stunden in der Honda Akademie bzw. in einem Berufshildungszentrum
des Handwerks.

Weiterbildungsinhalte:
- Service-Kommunikation und Service-Qualitat

- Grundlagen Fahrzeugtechnik

- Grundlagen Kfz-Elektrik/Elektronik
- Motormanagement

- Komfort- und Sicherheitselektronik
- Diagnose

Abschluss:
Prufung im Rahmen einer 6ffentlich-rechtlichen Prifungsverordnung zum ,gepruften Kfz-Servicetechniker/
zur gepriften Kfz-Servicetechnikerin® bei der zustandigen Kammer.

Anrechnung auf die Meisterprifung im Kfz-Techniker-Handwerk:

Aufgrund der Meisterverordnung fiir das Kfz-Techniker-Handwerk, die am 01.01.2001 in Kraft getreten ist,
wird auf Antrag eine erfolgreich abgelegte Priifung als Kfz-Servicetechniker - entweder nach dem
Branchenmodell des ZDK (ZDK-Urkunde) oder aufgrund der Fortbildungsverordnung vom 01.07.1998 zum/
zur gepruften Kfz-Servicetechniker/in - auf den praktischen Teil der Meisterpriifung im Kfz-Techniker-Hand-
werk angerechnet.

Fir die Honda Akademie und alle Schulungsteilnehmer bedeutet dies eine deutliche Aufwertung der gesamt-
en Schulungsaktivitaten. Sie als moglicher Teilnehmer pro“tieren somit auch ganz personlich fir lhre weitere
beru#iche Entwicklung.

Fir den, der also mittelfristig plant, die Meisterprifung abzulegen, stellt der Zwischenschritt Gber den/die
~geprifte/n Kfz-Servicetechniker/in“ eine wirklich sinnvolle Weiterbildungsalternative dar.
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Geprufter Kfz-Servicetechniker / geprufte Kfz-Servicetechnikerin

Honda Empfehlung:

Die Fortbildung zum Kfz-Servicetechniker hat sich seit 1992 als feste GréR3e in der Automobilbranche und
auch bei HONDA etabliert. Honda ist von Anfang an dabei! Somit kann das Team vom Honda Schulungs-
zentrum auf 16 Jahre Erfahrung rund um die Thematik Ausbildung und Priufung der Kfz-Servicetechniker
zurlickgreifen. Nutzen Sie diese geballte Kompetenz bei Ihrer Fortbildung zum gepriften Kfz-Servicetech-
niker/zur gepriften Kfz-Servicetechnikerin bei Honda.

Zur Vorbereitung auf die ,Priifung im Rahmen einer 6ffentlich-rechtlichen Priifungsverordnung zum ,geprif-
ten Kfz-Servicetechniker/zur gepriiften Kfz-Servicetechnikerin“ bei der zustandigen Kammer* empfehlen wir
unbedingt den Besuch folgender Honda-TrainingsmalBRnahmen. Die Fortbildung ist modular aufgebaut und
"ndet innerhalb regulérer Kurse in der Honda Akademie der Honda Deutschland GmbH statt.

CT-1h Grundeinweisung

CT-2ah Schaltgetriebe

CT-2bh Automatikgetriebe

CT-3h Otto-/Dieselmotoren

CT-5h Airbag-/Riuckhaltesysteme

CT-7h ABS-/Fahrdynamiksysteme

CT-8nh Motormanagement/Gemischaufbereitung (Vergaser, PGM-FI-System, Dieseleinspritzung)
CT-12h HDS & MaRIS

CT-14h Klimaanlagen

HT-GE1h Grundlagen der Fahrzeug-Elektrik/-Elektronik
CT-16 Honda IMA-Hybrid Technologie

CA-SK1 Kundenorientiertes Verhalten im Honda-Autohaus

Kontakt/Anmeldung zur Fortbildung:

Fir die Fortbildung zum gepruften Kfz-Servicetechniker bei Honda fordern Sie bitte das Antragsformular zur
Zulassung zur Kfz-Servicetechnikerausbildung an. Sie kénnen auch die ,Broschiire Gepriifter Kfz-Service-
techniker* auf unserer Homepage herunterladen: www.honda-akademie.de / Schulungsprogramm

Trainings-Administration:

Nadia Bousiali Andreas Heinrich Heike Schneider

Tel. 069/8309-7950 Tel. 069/8309-7951 Tel. 069/8309-7953

E-Mail:

nadia.bousiali@honda-eu.com andreas.heinrich@honda-eu.com heike.schneider@honda-eu.com
Anschrift: Honda Akademie, Marie-Curie-Strafl3e 8 - 10, 63526 Erlensee

Fax: 069/8309-7979

Sollten Sie noch Fragen rund um das Thema ,Fortbildung zum gepriiften Kfz-Servicetechniker* haben,
stehen wir Ihnen selbstverstandlich gerne zur Verfligung.
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Organisatorische Hinweise:

Anmeldung zum Technischen Training

Fir die Vormerkung lhres Bedarfs an technischen Lehrgangen, fur die noch keine Termine veréffentlicht sind,
wenden Sie sich bitte telefonisch an unsere Trainings-Administration.

Nadia Bousiali Andreas Heinrich Heike Schneider

Tel. 069/8309-7950 Tel. 069/8309-7951 Tel. 069/8309-7953

E-Mail:

nadia.bousiali@honda-eu.com andreas.heinrich@honda-eu.com heike.schneider@honda-eu.com
Anschrift: Honda Akademie, Marie-Curie-Strafl3e 8 - 10, 63526 Erlensee

Fax: 069/8309-7979

Abmeldung

Sollte ein gemeldeter Teilnehmer (nach Erhalt der Seminarbestatigung) dem Seminar fernbleiben wollen, so
muss die Abmeldung fristgerecht vor Seminarbeginn per Fax (069/8309-7979) oder telefonisch (069/8309-
7950 bzw. -7953) erfolgen.

Bei unentschuldigtem Fernbleiben von einem bestétigten Seminar oder einer kurzfristigen Absage vor
Lehrgangs-/Seminarbeginn sehen wir uns, bedingt durch einen erhéhten Arbeits- und Verwaltungsaufwand
gezwungen, gemal folgender Regelung zu verfahren:

Absagen bis 3 Wochen vor Seminarbeginn sind ohne Berechnung.
Absagen bis 2 Wochen vor Seminarbeginn werden mit 50% der Seminargebiihren + MWSt berechnet.
Absagen danach werden mit 100% der Seminargebihren + MWSt berechnet.

Ein Fernbleiben aus wichtigem Grund (z. B. Krankheit, héhere Gewalt) muss generell schriftlich
nachgewiesen werden, damit keine Kostenbeteiligung fallig wird.

Wic htige Hinweise

« Um eine erfolgreiche Teilnahme am Lehrgang zu erreichen, sollten Sie bei der Auswahl die Teil-
nehmerquali"kation, die Zielgruppe und die zu erfiillenden Voraussetzungen fir die einzelnen
Lehrgange beachten.

« Bitte denken Sie auch daran, dass der jeweilige Teilnehmer seinen elektronischen Schulungspass
(elPass) mitbringt.

e Bei HoVIS-Lehrgangen muss neben dem Lernteil auf der CD auch der Praxisteil absolviert werden!
Erst dann ist der Lehrgang komplett absolviert. Nahere Informationen "nden Sie auf Seite 6.

« Bitte beachten Sie, dass die Teilnehmer im Sinne eines ungestorten Ablaufs wahrend der Lehr-
gangszeiten nicht erreichbar sind. Im Lehrgangsraum sind Handys grundséatzlich auszuschalten.

e Im Lehrgang erhaltenes Material ist allen Mitarbeitern im Handlerbetrieb zuganglich zu machen und
ist Eigentum des Handlerbetriebs.

e Fur eine Anmeldung verwenden Sie bitte das Formular ,Verbindliche Anmeldung zu technischen
Schulungen* auf der Seite 38.

«  Bitte verwenden Sie das Formular ,Mitarbeiter-Erfassungsbeleg” von Seite 37, um uns Anderungen
Ihres Personals mitzuteilen.
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Unterbringung und Verp" egung

Bei Seminaren, die in der Honda Akademie statt"nden, empfehlen wir Ihnen das Hotel Columbus in
Seligenstadt-Froschhausen. Sollten Sie ein anderes Hotel bevorzugen, "nden Sie eine Auswahl im Hotelver-
zeichnis auf www.honda-akademie.de / Schulungsprogramm. Eine Hotelbuchung nehmen Sie bitte unmittel-
bar nach Erhalt lhrer Bestatigung zur Seminarteilnahme vor.

Bei regional statt"ndenden Seminaren erhalten Sie mit der Seminarbestatigung auch die Informationen tber
das Seminarhotel. Dort ist in der Regel eine Zimmerabrufoption flr Sie eingerichtet. Rufen Sie unverziglich
das Hotelzimmer ab, wenn Sie eine Ubernachtung im Tagungshotel planen.

Kosten fiir die Unterbringung sind nicht in der Seminargebiihr enthalten, es sei denn, die Seminarbeschrei-
bung sagt dazu etwas anderes aus.

Die wahrend der Seminare dargereichten Speisen (in der Regel Frihstiick und Mittagessen) und Getranke
sind in der Seminargebuhr enthalten.

Anreise
Um einen punktlichen Beginn zu gewahrleisten, empfehlen wir grundsatzlich die Anreise am Vorabend des

ersten Seminartages. Beginn und Ende der Seminare entnehmen Sie bitte der Buchungsbestatigung. Einen
Anfahrtsplan zum jeweiligen Seminarort erhalten Sie immer mit der Buchungsbestatigung.

Kosten

Die anfallenden Seminargebihren sind in der jeweiligen Seminarbeschreibung angegeben.

Kosten fiir Anreise, Unterbringung und Verp#egung aullerhalb der Seminarzeiten werden nicht von Honda
Ubernommen, es sei denn, die Seminarbeschreibung sagt dazu etwas anderes aus.

Ihre Ansprechpartner in der Honda Akademie

Gerhard Grindl, Leiter der Honda Akademie
Telefon: 069/8309-7984, E-Mail: gerhard.grindl@honda-eu.com

Technisches Training, inhaltliche und organisatorische Fragen:
Matthias Grieger, Leiter Technisches Training
Telefon: 069/8309-7952, E-Mail: matthias.grieger@honda-eu.com

Beratung, Buchungen, Terminvergabe:

Nadia Bousiali Andreas Heinrich Heike Schneider
Tel. 069/8309-7950 Tel. 069/8309-7951 Tel. 069/8309-7953
E-Mail:

nadia.bousiali@honda-eu.com andreas.heinrich@honda-eu.com heike.schneider@honda-eu.com

Fax: 069/8309-7979
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Kopiervorlage: Verbindliche Anmeldung zu technischen Schulungen
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GVO-Minimalstandard

Die angekreuzten Lehrgange werden verbindlich fur D

oben stehende Personen angemeldet.

Zur Honda Servicetechniker Priifung empfehlen wir, die

Lehrgénge CT-1h bis CT-16h und HT-GE1h sowie CA-SK1

zu absolvieren

Fir alle Ausbildungsgéange
erhalten Sie eine separate
Ausbildungsvereinbarung

Handlernummer:

Unterschrift

Datum

Schulungs-Verantwortlicher

Seite 38

Stand: Januar 2012



Honda Akademie
Marie-Curie-StralRe 8 - 10
63526 Erlensee
Tel.: 069/8309-7950
Fax.: 069/8309-7979

www.honda-akademie.de



